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教育システム 

✿院内教育  

組織の理念に基づき、社会が求める地域住民のニーズに対応できる質の高い看護の提供を目指し人

材育成、教育育成ツールとして「キャリア開発ラダーシステム」を導入しています。 

２０１６年に日本看護協会より「ＪＮＡラダー」が公表され、令和元年度より「ＪＮＡラダー」を

活用した教育体制整備を行い e-ラーニングでの学習を取り入れた教育計画に基づき、人材育成を行

っています。e-ラーニングの視聴に向けて、タブレット端末を確保し、時間内の視聴ができるように

配慮しています。 

また、スペシャリストによる研修や、院内専門領域研修受講修了者が講師になり研修会を実施し看

護の質向上を行っています。 

根幹となるジェネラリストとしての基礎ステップは、レベルⅠ・Ⅱ・Ⅲを設けています。また、看

護の専門性を高めるための専門ステップをレベルⅣ・Ⅴとしています。看護管理としてマネジメント

コース・認定看護師などスペシャリストコースも設定しています。 

 

キャリアラダー対応の研修でステップアップ 

 

 

 

                                       

 

基本的な看護手順に従い 

必要に応じ助言を得て 

看護を実践する 

（等級制度 1等級） 

         

標準的な看護計画に基づき 

自立して看護を実践する 

（等級制度 2等級） 

 

ケアの受け手に合う個別的な 

看護を実践する 

（等級制度 3等級） 

 

幅広い視野で予測的判断をもち 

看護を実践する 

（等級制度 4等級） 

レベルⅤ 

レベルⅣ 

キャリア開発ラダーの基本構造 

 
より複雑な状況においてケアの 
受け手にとっての最適な手段を 
選択し QOL を高めるための看護 
を実践する 
（等級制度 5.6 等級） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

レベルⅤ 

レベルⅣ        

レベルⅡ 

 

ラダーレベルⅤ 

レベルⅠ 

 

ラダーレベルⅠ 

 

レベルⅢ 

専

門 

ス

テ

ッ

プ 

 

スペシャリストⅡ 

ラダーレベルⅢ 

ラダーレベルⅡ 

スペシャリストⅠ 

基

礎

ス

テ

ッ

プ 

マネジメントⅠ ジェネラリスト 

ラダーレベルⅣ 

マネジメントⅡ ジェネラリスト 



 

✿院外教育 

★専門・認定看護師資格取得支援 

・研修中は職務免除 

・学費の援助 【奈良県の補助金申請】 

 

❀進学支援 …… 看護学校進学（奨学金制度あり） 

 

★ジェネラリスト研修  【看護師全員対象で 1 回/出張扱い】 

★院外学会発表 【研究対象者の 2 名は出張扱い】 

 

★実習指導者   

★ファーストレベル   

★セカンドレベル   （研修費・交通費全額支給）  

★サードレベル  

 

宇陀市立病院のスペシャリストたち  

認定看護師  

特定の看護分野において熟練した技術と知識を用い、水準の高い看護実践や指導を

行うスペシャリストがいます。がん化学療法看護、認知症看護、透析看護、手術看

護の分野で、4 名の認定看護師が活動しています。  

 

認定看護師以外にも医療に携わるさまざまなエキスパートたちが、資格を取得して活
動をしています。 

 

❀消化器内視鏡技師 

❀糖尿病療養指導士 

❀フットケア指導士 

❀BLS ヘルスプロバイダー 

❀ACLS プロバイダー 

❀ICLS プロバイダー 

❀禁煙支援士 

❀骨粗鬆症マネジャーなど 

 

 

 


