
前年度 503,003 253,115

職員手当等
の内訳

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　　　　　　分

長　　　　　　　　等

議　　　　　　　　員

勤勉手当

241,066478,729

本年度

前年度

比　　較

その他の特別職

計

計

計

区　分 期末手当

本年度

２　一般職

（１)　総　括

△ 3,744 △ 18,230

長　　　　　　　　等

長　　　　　　　　等

議　　　　　　　　員

その他の特別職

（単位　千円）

区分
職員数
（人）

給　　　与　　　費
共　済　費 備　　考

計
合　　計

給　　　料

659,588

職　員　手　当

△ 164,548 △ 8,749

668,337

457 1,876,342 1,045,851 2,922,193

前年度 478 1,966,792 1,119,949 3,086,741 3,755,078

3,581,781本年度

比 　較 △ 21 △ 90,450 △ 74,098 △ 173,297

子どものための手当住居手当 地域手当特殊勤務手当 宿日直手当管理職手当 時間外勤務手当 扶養手当 管理職特勤

△ 12,049 △ 390 204

18,579

28,632 16,383

34,446

30,702 88,467

106,697

30,186 3,092 2,58063,822

30,576 5,881

△ 3,010

2,3761,958

△ 194比　較 △ 1,582△ 24,274 △ 5,844

60,4281,764

63,438

△ 2,789

94 △ 49 45

△ 2,959 0

72,125

175,927 60,730 236,657

72,125 0

23,346

84,870 56,316 141,186

18,932 4,414

69,166

167,885 38,822 206,707

69,166 0

23,391

79,693 34,457 114,150

4,36519,026

25,388 　

94 (0.00)

( 2.95)

( 2.95)

－

19,950

18,733

24,265

( 2.95)

13,416

年間支給率

5,438

（月分）

5,532

0 －

　

( 2.95)

（千円）

0

給料

0

（千円）

60,960

期末手当報酬

13,416

0

計

（千円）

その他の手当

（千円）

備　　　　　　考
合　　計
（千円）

給　　　　　与　　　　　費

0

0

0

0

共済費
（千円）

78

通勤手当

30,214

0

78

0

0

0

0

0

78

78

△ 1,217 (0.00)

△ 1,123

0 △ 27,036

△ 8,042 △ 21,908 △ 29,950

△ 5,177 △ 21,859

△ 2,959

69,166

0

0

0

13,416

13,4160

064,920

130,126

0

１　特別職

72,125

137,045

職員数
（人）

議　　　　　　　　員

その他の特別職

2

1,880

（千円）

△ 6,919

△ 3,960

2

15

1,685

0

1,702

16

1,898

△ 2,959

△ 196

△ 1

△ 195

△ 2,196

　

0 －

69,666 1,119,949

△ 74,098

（単位　千円）

合　　計

1,045,851
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区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

区　　分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職　員　手　当 △ 74,098

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳

152,800

167,895

短大卒

平均給与月額　（円）

区　　分

140,888

151,808

高校卒

技能労務職　（円）

平成２４年１月１日現在

平均給料月額　（円）

　イ　初　任　給

一般行政職　（円）

9,064

　ア　職員１人当たりの給与

（３）給料及び職員手当の状況

平均給与月額　（円）

大学卒 174,330

45.9

定 期 昇 給

そ の 他

一　般　行　政　職

31,144

（単位　千円）

国の制度
一般行政職　（円）

398,136

309,543

△ 83,162

346,713

172,200

平　均　年　齢　（歳）

337,460

151,808

140,888

45.8

140,100

394,636

人事異動及び退職による職員の減少

平成２３年１月１日現在

平均給料月額　（円） 347,915

平　均　年　齢　（歳）

技能労務職

309,227

49.6

336,862

49.7

定期昇給に伴う増加

人事異動及び退職による職員の減少

説　　　　　明

給料改定に伴う減少

定期昇給に伴う増加給　　　　　料 △ 90,450

△ 115,684

△ 5,910給 与 改 定

定 期 昇 給

そ の 他
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10.59

区　　　分
一　　般　　行　　政　　職

8

３級

56５級

４級

７級

1.97２級

69

223

平成２４年１月１日現在

406

３　級

8

100.00

構成比（％）

６級

級

0.74

13.79

1.97

17.00

3

43

53.94

１級

６級

７級

75

13

５級 65

計

50

17.01

４　級

50.57

59100.00 計

区　分

３級

２級

計

１級

平成２３年１月１日現在
４級

６　級７　級

（級別の標準的な職務内容）

11.34

2.04

6

9

1.35

441

５　級

課長、主幹及び
課長補佐の職務

部長及び
参事の職務

一般行政職
次長、課長及び
主幹の職務

3

22

７６～１００号 15

５１～７５号

１０１～１２５号

16.98

3.772

号 構成比（％）

１５１号　以上

１２６～１５０号 9

219

職員数（人）

計 53

　ウ　級別職員数

職員数（人）

技　能　労　務　職

　２６～５０号

７６～１００号

2.95

14.74

　１～　２５号

1

14

28

8

100.00

3.39

1.69　１～　２５号

1.69

１５１号　以上 2

5 8.48５１～７５号

23.73

１２６～１５０号

１０１～１２５号

100.00

1

　２６～５０号 1 1.89

1.89

5.66

41.51

47.46

２　級

主事及び
技師の職務

28.30

13.56

１　級

主事補及び
技師補の職務

1

主査の職務
課長補佐及び
主任の職務
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　エ　昇給

465 409

号給数別内訳

１号給（人）

２号給（人）

44

３号給（人） 0 0

350

比率（B)　/　（A)　（％） 98.52 98.32

前
　
年
　
度

職員数（A)　（人） 472

377

４号給（人） 394

70

本
　
年
　
度

職員数（A)　（人）

昇給に係る職員数（B)　（人）

備　　　考

区　　　　分

国　の　制　度

有

６月　（月分） １２月　（月分）

支　給　率　計
　　　　　（月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

１．９０ ２．０５

１．９０ 有

有

前　　年　　度

３．９５

支　給　期　別　支　給　率

昇給に係る職員数（B)　（人）

2

416

1 1

445

2

合　　計

439 51

0

56

0

56

388

4

1

58

59 55

100.00

100.00

12

　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分

２号給（人）

１号給（人）

本　　年　　度

号給数別内訳

394 51

４号給（人）

1 0

0

技能労務職

代表的な職種

一般行政職

３号給（人）

比率（B)　/　（A)　（％）

47330

98.65 98.48

２．０５ ３．９５

１．９０ ２．０５ ３．９５
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　　新築後５年未満の持家
　月額２，５００円及び
　５年以降の持家月額
　１，０００円支給

３５年勤続の者
　　　　　　　（月分）

支給率等 30.55

その他の加算措置等

59.2841.34

２５年勤続の者
　　　　　　　（月分）

通　勤　手　当 同　　　 じ -------------

代表的な特殊勤務手当の名称

住　居　手　当 異　な　る

備　　　考

全　職　種
じん芥保育士

9.65

0.04

保育士手当、教諭手当、ごみ収集等危険手当

18.86
（平成２４年１月１日現在）

6.58
支給対象職員の比率（％）

代表的な職種

1.32

0.02

教諭

0.06

最高限度
　　　　　　　（月分）

0.16

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
２０年勤続の者
　　　　　　　（月分）

　ク　特殊勤務手当

国の制度
（支給率等）

30.55 41.34 59.28 59.28

給料総額に対する比率（％）

支　給　対　象　地　域 宇　陀　市

支　　　　　給　　　　　率　（％） 3

支　給　対　象　職　員　数　（人） 456

国の指定基準に基づく支給率（％） 3

区　　　　　　　分　

定年前早期退職
特例措置（２％～２０％）

59.28
定年前早期退職

特例措置（２％～２０％）

差異の内容

　ケ　その他の手当

区　　　　分 国の制度との異同

　キ　地域手当

扶　養　手　当 同　　　 じ -------------
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